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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, dass Ihr Euch unseren aktuellen Newsletter BERLIN AKTUELL zur Lektlire genom-
men habt.

In dieser Woche hat der Bundestag weitere MalRnahmen auf den Weg gebracht um die Auswirkungen
der Corona-Pandemie auf bestimmte gesellschaftliche Gruppen zu mildern: Junge Familien, Studie-

rende, Arbeitnehmerinnen in Kurzarbeit sind als Beispiele zu nennen.

Abseits dessen wurde ein Verbot von sogenannten Konversionsbehandlungen an Minderjahrigen be-
schlossen. Die sexuelle Orientierung ist keine Krankheit. Sie muss daher auch nicht behandelt werden. 2
Bei Erwachsenen sind solche Behandlungen verboten, wenn die Betroffenen tiber den therapeutischen

Nutzen der Behandlung getaduscht oder nicht hinreichend tber Risiken aufgeklart worden sind.

Dariiber hinaus wurde im rechtspolitischen Bereich ein héarteres Vorgehen gegen Gaffer thematisiert,

sowie die Verbesserung der Rechtsdurchsetzung in sozialen Netzwerken angeregt.

Mehr dazu und auch zu dem Verzicht der Abgeordneten auf ihre Diaten-Erhdhung in diesem Jahr finden

Sie auf den folgenden Seiten!

Wir wiinschen viel Freude beim Lesen!

Eure

Barbel Bas Mahmut Ozdemir
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CORONA-PANDEMIE

AUF DEN WEG GEBRACHTE MABNAHMEN

Hoheres Kurzarbeitergeld, langeres Arbeitslosengeld, Unterstiitzung fur Familien mit kleinem
Budget: Das von der Koalition in den Bundestag eingebrachte ,Sozialschutz-Paket II* sieht wich-
tige Hilfen vor, um soziale Auswirkungen der Corona-Pandemie zu begrenzen.

Des Weiteren sollen Studierende und der wissenschaftliche Nachwuchs bessere Unterstiitzung
erfahren.

Mutter und Véater sollen ebenfalls wegen der Corona-Pandemie keine Nachteile beim Elterngeld
haben. Dafir sorgt ein neues Gesetz, das der Bundestag jetzt beschlossen hat.

Beschaftigte in der Altenpflege erhalten eine Sonderzahlung.

CORONA-PANDEMIE )

ARBEIT DER PERSONALRATE GESICHERT

Die Amtszeit von Personalraten endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem die turnusmaRi-
gen Neuwahlen stattfinden. Derzeit erschwert allerdings die Corona-Pandemie die punktliche
Durchfuhrung von aktuell anstehenden Personalratswahlen. Um zu verhindern, dass dadurch ab
Juni Personalvertretungen unbesetzt bleiben, hat der Bundestag auf Initiative der Koalitionsfrakti-
onen Anderungen am Bundespersonalvertretungsgesetz beschlossen.

GESUNDHEIT

SCHUTZ VOR KONVERSIONSBEHANDLUNGEN

Therapien zur ,Heilung“ von Homosexualitdt werden verboten. Auf Initiative der Bundesregierung
hat der Bundestag ein Gesetz zum Schutz vor Konversionsbehandlungen beschlossen.

RECHT

HARTERES VORGEHEN GEGEN GAFFER

Die Koalition will harter gegen Gaffer vorgehen. Wer etwa verstorbene Unfallopfer fotografiert,
macht sich kinftig strafbar. Auch Frauen unter den Rock zu fotografieren, wird verboten.

RECHT

RECHTSDURCHSETZUNG IN SOZIALEN NETZWERKEN VERBESSERN

Das Recht auf Meinungsfreiheit endet dort, wo strafbare Hetze oder Verleumdung beginnt. Um
noch wirksamer gegen strafbare Falschmeldungen und Hassreden in den sozialen Netzwerken
vorzugehen und die Rechte der Nutzerinnen und Nutzer zu stérken, soll das Netzwerkdurchset-
zungsgesetz weiterentwickelt werden.

BUNDESTAG

ABGEORDNETE VERZICHTEN AUF DIATEN-ERHOHUNG
Die Abgeordneten des Deutschen Bundestages verzichten in diesem Jahr auf eine Erhéhung ihrer
Diaten. Daflr hatte sich die SPD-Fraktion eingesetzt.
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CORONA-PANDEMIE

KURZARBEITERGELD WIRD ERHOHT

Das Kurzarbeitergeld ist ein sehr wirkungsvolles Instrument, um Arbeitsplatze zu sichern und Briicken
Uber die Zeit der Krise zu bauen. Fir die Beschaftigten bedeutet das, dass sie ihren Job behalten. Es
bedeutet aber bislang auch, dass sie auf bis zu 40 Prozent ihres Lohns verzichten. Uber mehrere Mo-
nate hinweg mit erheblichen LohneinbuRen zurechtzukommen, ist fur viele Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer aber nur schwer moglich.

Darum haben die Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten in der Koalition durchgesetzt, dass das
Kurzarbeitergeld erhoht wird, wenn Beschaftigte aufgrund der Corona-Krise weniger als 50 Prozent
arbeiten. Dann wird das Kurzarbeitergeld ab dem vierten Monat von 60 auf 70 Prozent (bzw. von 67
auf 77 Prozent fiir Haushalte mit Kindern) und ab dem siebten Monat auf 80 Prozent (bzw. 87 Prozent)

erhoht.

AulRerdem werden die Moglichkeiten erweitert, sich etwas hinzuzuverdienen: Bislang wurden nur Hin-
zuverdienste aus systemrelevanten Tatigkeiten nicht auf das Kurzarbeitergeld angerechnet. Kiinftig
sollen Hinzuverdienste aus allen Tatigkeiten anrechnungsfrei bleiben, wenn sie zusammen mit dem
Kurzarbeitergeld die Hohe des bisherigen Monatseinkommens nicht tiberschreiten. Die Neuregelun-

gen zur Kurzarbeit sollen bis zum 31. Dezember 2020 gelten.

Der Gesetzentwurf sieht auRerdem vor, soziale Harten flr Arbeitslose abzufedern. Wer seine Arbeit
verloren hat, hat es derzeit besonders schwer: Vermittlung und Weiterbildung sind eingeschrankt, die
Chancen gerade jetzt eine Stelle zu finden gering. Deshalb soll das Arbeitslosengeld | fir diejenigen um
drei Monate verlangert werden, deren Anspruch zwischen dem 1. Mai und dem 31. Dezember 2020

enden wirde.

Familien, die zusatzlich zu wirtschaftlichen Schwierigkeiten von Kita- und SchulschlieBungen betroffen
sind, leiden besonders unter den Folgen der Pandemie. Gerade Eltern mit kleinem Budget sollen des-
halb besonders unterstiitzt werden. Flr Kinder aus bedirftigen Familien wird das kostenlose warme
Mittagessen gesichert, das sie normalerweise in der Schule oder der Kita erhalten. Damit sie in der

aktuellen Situation auch zu Hause nicht darauf verzichten missen, sollen die Kommunen die Mittel aus



dem Bildungs- und Teilhabepaket so flexibel einsetzen kdnnen, dass das kostenlose Essen den Kindern

nach Hause oder zur Abholung an die Schule geliefert wird.

Soziale Dienste und Einrichtungen engagieren sich besonders, um in der Corona-Krise Hilfe zu leisten.
Indem kiinftig auch Friihférderstellen in das Sozialdienstleister-Einsatzgesetz aufgenommen werden,
wird deren wichtige Arbeit zur Férderung von Kindern mit Behinderungen oder Entwicklungsauffallig-

keiten gesichert.

Die Funktionsfahigkeit von Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit muss gewahrleistet bleiben: Seine Rechte
einklagen zu kénnen, ist auch wahrend der Corona-Krise wichtig und kann nicht auf Eis gelegt werden.
Deshalb sollen miindliche Verhandlungen auch per Video-Schalte gefiihrt werden kénnen. Zudem wer-
den Gerichten weitere Spielrdume eingerdaumt, damit sie arbeitsfahig bleiben, ohne die Gesundheit
der Beteiligten aufs Spiel zu setzen. Mit befristeten Anpassungen im Arbeitsgerichtsgesetz und im So-

zialgerichtsgesetz sollen dafiir die notigen Voraussetzungen geschaffen werden.

SchlieRlich wird mit dem Sozialschutzpaket Il sichergestellt, dass Waisenrenten auch dann (weiter-)ge-
zahlt werden, wenn Ausbildungen und Freiwilligendienste durch die Corona-Pandemie spater als (ib-

lich beginnen.

UNTERSTUTZUNG FUR STUDIERENDE UND DEN WISSENSCHAFTLI-
CHEN NACHWUCHS

Mit dem Gesetz, das der Bundestag jetzt beschlossen hat, reagieren die Koalitionsfraktionen auf die
Beeintrachtigungen des Wissenschafts- und Hochschulbetriebs in Folge der Corona-Pandemie. Vorge-
sehen sind Erleichterungen und Flexibilisierungen sowohl flir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-

ler in ihrer Qualifizierungsphase als auch fiir Studentinnen und Studenten.
Konkret treten folgende Verbesserungen riickwirkend zum 1. Mérz 2020 in Kraft:

Erstens: Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) wird um eine zeitlich begrenzte Ubergangs-
regelung erganzt: Die Hochstbefristungsgrenzen fir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal,
das sich in seiner Qualifizierungsphase befindet, werden demnach um die Zeit pandemiebedingter Ein-
schrankungen des Hochschul- und Wissenschaftsbetriebs verlangert. Beschaftigungsverhaltnisse zur

Qualifizierung, die zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 30. September 2020 bestehen, kdnnen um



sechs Monate verlangert werden. Damit werden die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass Wissen-

schaftlerinnen und Wissenschaftler trotz der Sondersituation ihre Qualifizierungsziele weiterverfolgen
kénnen. Die Hochstbefristungsgrenze kann um weitere sechs Monate verlangert werden, wenn die

Krise andauern sollte.

Zweitens: Das Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) wird aufgrund der aktuellen Sondersitua-
tion ebenfalls erganzt. Studierende sollen keine finanziellen Nachteile haben, wenn Vorlesungen we-
gen der Corona-Pandemie voriibergehend ausfallen oder der Semesterbeginn verschoben wird. Wer
sich wahrend der Corona-Krise in systemrelevanten Branchen und Berufen etwas hinzuverdient, soll
dadurch keine EinbuBen bei der BAf6G-Forderung haben. Einkiinfte aus entsprechenden Tatigkeiten
werden daher nicht auf das BAf6G angerechnet. Auch die Definition systemrelevanter Branchen und
Berufe wird erweitert. Denn viele wollen mit anpacken, ob im Gesundheitswesen, in sozialen Einrich-
tungen oder in anderen Bereichen. Das soll noch besser honoriert und erleichtert werden. Dies gilt
auch fur Bezieherinnen und Bezieher von Aufstiegs-BAf6G sowie von Berufsausbildungsbeihilfe und

Ausbildungsgeld nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch.
SPD-Fraktion setzt 100 Millionen Euro fiir Nothilfefonds fiir Studierende durch

Die SPD-Fraktion hat auBerdem im parlamentarischen Verfahren durchgesetzt, dass auch Studierende
unterstiitzt werden, die wegen der Corona-Krise in eine finanzielle Notlage geraten, weil sie zum Bei-
spiel ihren Nebenjob verlieren, aber keinen Anspruch auf BAf6G haben. Um sie mit direkten Zuschis-
sen zu unterstitzen, stellt der Bund 100 Mio. Euro fiir die Nothilfefonds der Studierendenwerke zur
Verfligung. Mit dem Zuschuss kénnen die Studierendenwerke jungen Menschen in akuten Notlagen
schnell und unbirokratisch helfen. Bundesfinanzminister Olaf Scholz hat auRBerdem dafiir gesorgt, dass

die Studienkredite der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) zinslos gestellt werden.

,Eine Offnung des BAf6G wire ebenso wiinschenswert gewesen, ist aber am ideologischen Widerstand
von Bundesbildungsministerin Anja Karliczek gescheitert”, kritisiert der bildungspolitische Sprecher
der SPD-Bundestagsfraktion, Oliver Kaczmarek. ,Fiir die SPD-Fraktion steht im Vordergrund, dass die-
jenigen Studierenden, die aktuell unverschuldet in Not gekommen sind, auf einfachem Weg einen Zu-

schuss fur ihren Lebensunterhalt erhalten kénnen. Dieses Ziel haben wir erreicht.”



DAS ELTERNGELD WIRD KRISENFEST

Die Corona-Pandemie hat spilrbare Auswirkungen auf die Lebensweise von Familien. Dazu gehort, dass
immer mehr Miitter und Vater die Voraussetzungen fiir den Bezug von Elterngeld nicht mehr einhalten

koénnen. Familien und auch werdende Familien trifft die Pandemie in verschiedener Hinsicht:

e Viele Eltern, die bestimmten Berufsgruppen angehéren (etwa Pflegepersonal, Arztinnen und
Arzte, Polizistinnen und Polizisten) sind auf Grund der aktuellen Situation besonders gefordert,
um die notwendige staatliche Daseinsvorsorge zu sichern. Sie werden an ihrem Arbeitsplatz drin-
gend gebraucht und kénnen haufig weder Gber den Arbeitsumfang noch liber die Arbeitszeit

selbst bestimmen. Dadurch besteht das Risiko, dass ihnen Elterngeldmonate verloren gehen.

e Andere Berufsgruppen sind von Kurzarbeit oder Freistellungen betroffen und geraten in wirt-
schaftliche Notlagen. Das betrifft Eltern, die aktuell Elterngeld beziehen und in Teilzeit arbeiten,
aber auch werdende Eltern, denen durch das gesunkene Einkommen Nachteile bei der spateren
Berechnung der Elterngeldhéhe drohen. Denn Grundlage fiir die Hohe des Elterngeldes ist nor-

malerweise das durchschnittliche Nettoeinkommen der letzten zwolf Monate vor der Geburt.

Die geltenden Regelungen zum Elterngeld sind auf diese besondere Situation nicht zugeschnitten. Sie
werden deshalb fir betroffene Familien zeitlich befristet angepasst, um Mitter und Vater in der aktu-

ellen Lage weiter effektiv mit dem Elterngeld zu unterstiitzen. Im Einzelnen:

e Eltern, die in systemrelevanten Branchen und Berufen arbeiten, kénnen ihre Elterngeldmonate
aufschieben. Eltern, die parallel in Teilzeit arbeiten und sich die Kindererziehung teilen, verlieren
den Partnerschaftsbonus nicht, wenn sie aufgrund der Corona-Pandemie aktuell mehr oder we-

niger arbeiten als geplant.

e  Auch Eltern und werdenden Eltern, die durch die Corona-Krise Einkommensverluste haben — etwa
durch Kurzarbeit — entsteht dadurch kein Nachteil im Elterngeld. Das bedeutet konkret: Kurzar-
beitergeld und Arbeitslosengeld |, das Eltern aufgrund der Corona-Pandemie wahrend des Bezugs
von Elterngeld erhalten, reduzieren die Hohe des Elterngelds nicht. Bei werdenden Eltern werden
Monate mit pandemiebedingten EinkommenseinbuBen bei der Berechnung der Hohe des Eltern-

geldes nicht bericksichtigt. Dadurch wird verhindert, dass Anspriiche sinken.



CORONA-PRAMIE IN DER ALTENPFLEGE

Der Entwurf eines Zweiten Gesetzes zum Schutz der Bevélkerung bei einer epidemischen Lage von
nationaler Tragweite, liber den der Bundestag jetzt in erster Lesung beraten hat, sieht eine ganze Reihe
von Regelungen vor. Mit ihnen sollen der Infektionsschutz gestarkt und negative Auswirkungen auf
Patientinnen und Patienten, Krankenhduser, Pflegekrafte sowie auf Studierende und Auszubildende in

Gesundheitsberufen aufgefangen oder abgeschwéacht werden.

Vorgesehen ist unter anderem, dass die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) Tests auf eine Infek-
tion oder Immunitat fur ihre Versicherten vergiten muss. So soll sichergestellt werden, dass die Kassen
die Tests auch dann bezahlen, wenn keine Corona-Symptome vorhanden sind. Auch die Gesundheits-

amter werden grundsétzlich in die Lage versetzt, Corona-Tests durchzufiihren.
Stirkung des Gesundheitsdienstes

Zudem wird der 6ffentliche Gesundheitsdienst gestarkt. Hier soll durch MaRRnahmen des Bundes vor
allem die Digitalisierung vorangetrieben werden. Beim Robert-Koch-Institut wird dauerhaft eine Kon-

taktstelle fiir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst eingerichtet.

Das Gesetz sieht auch weitere MalRnahmen vor, um pflegende Angehdérige zu unterstltzen und die
pflegerische Versorgung insbesondere im hauslichen Bereich bei Pflegebediirftigen des Pflegegrades
1 zu sichern. Bei Engpdssen in der pflegerischen Versorgung durch die Corona-Pandemie soll es leichter
moglich sein, Pflegeunterstitzungsgeld zu erhalten. Auch die Inanspruchnahme des Entlastungsbetra-

ges wird vereinfacht.
Sonderleistung fiir die Altenpflege

Der Gesetzentwurf enthalt darliber hinaus eine Regelung zur Zahlung und Refinanzierung einer einma-
ligen Sonderleistung (Corona-Pramie) in der Altenpflege. Zugelassene Pflegeeinrichtungen werden
demnach zur Zahlung von gestaffelten Sonderleistungen (Corona-Pramien) von bis zu 1.000 Euro an
ihre Beschaftigten verpflichtet. Die Pramien konnen durch die Lander und Arbeitgeber weiter aufge-
stockt werden. Die Aufwendungen fiir diese Corona-Pramien werden den Pflegeeinrichtungen zu-

nachst durch die soziale Pflegeversicherung erstattet und im Voraus gezahlt; die gesetzliche Kranken-



versicherung beteiligt sich anteilig an den Kosten im ambulanten Bereich. Die Lander und die Arbeit-

geber in der Pflege konnen die Corona-Pramie erganzend bis zur Hohe der steuer- und sozialversiche-

rungsabgabenfreien Summe von 1.500 Euro aufstocken.

In der zweiten Halfte des Jahres 2020 werden das Bundesgesundheitsministerium und das Bundesfi-
nanzministerium miteinander festlegen, in welchem Umfang die Gesetzliche Kranken- und Pflegever-
sicherung Zuschiisse des Bundes zur Stabilisierung der jeweiligen Beitragssatze erhalten. Dies wird

auch die Frage der Refinanzierung dieser einmaligen Pramie umfassen.

Um sicherzustellen, dass auch in Zeiten von Corona die Ausbildung in den Gesundheitsberufen erfolg-
reich durchgefiihrt werden kann, werden Rechtsgrundlagen fiir mégliche Flexibilisierungen in den Aus-
bildungen geschaffen. Das gilt unter anderem fiir das Studium der Medizin und die Ausbildung in Pfle-

geberufen.

ARBEIT DER PERSONALRATE GESICHERT

Demnach kénnen die im Amt befindlichen Personalvertretungen die Geschifte im Rahmen eines Uber-
gangsmandats kommissarisch weiterfihren, wenn die Wahlen zu den Personalvertretungen nicht bis
Ende Mai erfolgen oder bis zu diesem Zeitpunkt die konstituierende Sitzung der neu gewahlten Perso-
nalvertretungen noch nicht stattgefunden hat. AuRerdem kdénnen Beschliisse der Personalvertretun-
gen auch im Rahmen von Video- oder Telefonkonferenz gefasst werden. Die MaRRnahmen sind bis zum

31. Marz 2021 befristet.

GESUNDHEIT

SCHUTZ VOR KONVERSIONSBEHANDLUNGEN

Bei sogenannten Konversionstherapien handelt es sich um Behandlungen, die darauf abzielen, die se-
xuelle Orientierung oder selbstempfundene geschlechtliche Identitat eines Menschen zu dndern oder

zu unterdriicken.

Das Gesetz verbietet Konversionsbehandlungen an Minderjahrigen generell. Bei Erwachsenen sind sol-
che Behandlungen verboten, wenn die Betroffenen (iber den therapeutischen Nutzen der Behandlung
getduscht oder nicht hinreichend tber Risiken und die nicht bewiesene Wirksamkeit aufgeklart worden

sind. Die Durchfiihrung einer Konversionstherapie bei einem Erwachsenen darf nicht durch Drohung



erzwungen werden. Auch ein Volljahriger kann nicht wirksam in eine wie auch immer geartete psychi-

sche oder physische Behandlungsmalnahme einwilligen, wenn er dazu in irgendeiner Weise genotigt
worden ist. Auch jedes Werben, Anbieten und Vermitteln von Konversionstherapien ist kiinftig unter-

sagt und strafrechtlich sanktioniert.

Die als Konversionsbehandlungen angebotenen schadlichen MaRnahmen bedeuten fiir die Betroffe-
nen sehr viel Leid. Das Gesetz ist deshalb wichtig fir den einzelnen Menschen, dessen sexuelle und
geschlechtliche Identitdt von niemandem beeinflusst werden darf. Es ist aber auch ein Signal fiir Ak-

zeptanz und Selbstbestimmung in unserer Gesellschaft.

RECHT
HARTERES VORGEHEN GEGEN GAFFER

Mit dem geplanten Gesetz zur Verbesserung des Personlichkeitsschutzes bei Bildaufnahmen, tiber das
der Bundestag jetzt in erster Lesung beraten hat, sollen zum einen Schutzlicken im Strafgesetzbuch
hinsichtlich bloRstellender Bildaufnahmen von verstorbenen Personen geschlossen werden. Denn im-
mer Ofter machen Schaulustige bei Unfallen oder Ungliicksfallen Fotos oder Videos vom Geschehen
und verbreiten diese Aufnahmen (iber soziale Netzwerke oder geben sie an die Medien weiter. Fir
die SPD-Fraktion ist klar: Das Personlichkeitsrecht des Menschen endet nicht mit dem Tod. Deshalb
soll es zukliinftig strafbar sein, wenn Schaulustige bei Unfallen oder Ungliicksfallen Fotos oder Videos
von verstorbenen Personen machen und diese Uber soziale Netzwerke verbreiten, wenn sie geeignet
sind, dem Ansehen der abgebildeten Person erheblich zu schaden. Von der Regelung umfasst sind das
Herstellen und das Ubertragen einer Bildaufnahme, die in grob anstéRiger Weise eine verstorbene

Person zur Schau stellt.

Zum anderen verbietet das Gesetz das so sogenannte Upskirting. Hinter diesem Begriff verbirgt sich
ein inakzeptabler Eingriff in die Intimsphare insbesondere von Frauen. Anderen Personen ohne Erlaub-
nis unter den Rock zu fotografieren, diese Fotos in Chatgruppen zu teilen oder sogar kommerziell zu
vertreiben, soll zuklinftig strafbar sein. Auch das Fotografieren in den Ausschnitt, das sogenannte
Downblousing, wird verboten. Der Gesetzentwurf sieht vor, dass zukilinftig das Herstellen und das
Ubertragen einer Bildaufnahme insbesondere von den Genitalien, dem GesiR und der weiblichen
Brust strafbar ist, wenn diese gegen Anblick geschiitzt sind. Auch das Gebrauchen und Zugénglichma-

chen von solchen Bildaufnahmen gegeniiber Dritten soll sanktioniert werden.
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RECHTSDURCHSETZUNG IN SOZIALEN NETZWERKEN VERBESSERN

Das Netzwerkdurchsetzungsgesetz (NetzDG) ist seit Oktober 2017 in Kraft. Es verpflichtet Betreiber
sozialer Netzwerke, offensichtlich strafbare Inhalte spatestens nach 24 Stunden, kompliziertere Falle
in der Regel binnen sieben Tagen zu prifen und gegebenenfalls zu |6schen oder zu sperren. Die Betrei-
ber missen ein leicht erkennbares, unmittelbar erreichbares und standig verfiigbares Verfahren zur
Ubermittlung von Beschwerden (iber strafbare Inhalte anbieten und dariiber 6ffentlich Bericht erstat-

ten.

Die Erfahrungen und auch die bislang von den sozialen Netzwerken vorgelegten Berichte liber den
Umgang mit Beschwerden zeigen, dass das Gesetz wirkt und ein wichtiger Schritt in die richtige Rich-
tung war. Um Defizite zu beheben und die Regelungen weiterzuentwickeln, hat die Bundesregierung
einen Gesetzentwurf zur Anderung des Netzwerkdurchsetzungsgesetzes vorgelegt, iiber den der Bun-

destag nun erstmals beraten hat.

So sollen insbesondere Berichtspflichten konkretisiert und vereinheitlicht werden, um die Vergleich-
barkeit und die Aussagekraft der Berichte sicherzustellen. Gleichzeitig sollen die Vorgaben zur Ausge-
staltung des Beschwerde-Managements konkretisiert und prazisiert werden. Meldewege zur Uber-

mittlung von Beschwerden missen direkt erreichbar und leicht bedienbar sein.

Um die Rechte der Nutzerinnen und Nutzer zu starken, wird ein Verfahren zur Wiederherstellung von
Inhalten etabliert. So soll es ein Gegendarstellungs- und ein Schlichtungsverfahren geben, in denen
Entscheidungen nochmals lberprift und begriindet werden miissen. Eine solche Schlichtung kann
dazu beitragen, eine aullergerichtliche Losung fiir Streitigkeiten zwischen Nutzerinnen und Nutzern

und dem Anbieter eines sozialen Netzwerkes zu erreichen.

Dariber hinaus sollen unter anderem der Informationsgehalt der Transparenzberichte verbessert und
die Durchsetzung von Auskunftsanspriichen effizienter gestaltet werden. Damit wird es einfacher, sich

gegen ungerechtfertigte Loschungen zu wehren.
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BUNDESTAG

ABGEORDNETE VERZICHTEN AUF DIATEN-ERHOHUNG

Die Didten der Bundestagsabgeordneten werden jahrlich zum 1. Juli automatisch an die Lohnentwick-
lung angepasst. Dieses Verfahren stellt sicher, dass die Abgeordnetenentschddigung angemessen und
nachvollziehbar ist. Die fir dieses Jahr vorliegenden Daten zur Entwicklung des Nominallohnindex be-

ricksichtigen allerdings noch nicht die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie.

Mit dem jetzt vom Bundestag beschlossenen Gesetz wird die Anpassung der Didten im Jahr 2020 aus-
gesetzt. Angesichts der gegenwartigen wirtschaftlichen Probleme und der Tausenden von Menschen,
die in Kurzarbeit sind oder um ihren Job bangen, ware die Ubliche Anpassung der Didten an die Lohn-

entwicklung aus Sicht der SPD-Fraktion in diesem Jahr nicht angemessen.
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