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Sehr geehrte Frau Kollegin,

als Anlage ibersende ich lhnen die Antwort auf Ihre o. a. Frage.
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Anlage

Schriftliche Frage im Januar 2011
Arbeitsnummer 66

Frage Nr. 66

Wie beurteilt die Bundesregierung angesichts der zunehmenden Krankschreibungen den Vor-
schlag, Arbeitgeber bei der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall mittels Karenztagen zu entlasten
und Arbeitnehmern in den ersten Tagen ihrer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit das Ent-
gelt nicht weiter auszuzahlen und welche weiteren Verédnderungen plant die Bundesregierung
hinsichtlich der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und des Krankengeldes?

Antwort:

Die Bundesregierung plant keine Verdnderung im Bereich der Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall. Um Arbeitgeber vor kostenintensiver Uberforderung zu schitzen, begrenzt das Ent-
geltfortzahlungsgesetz (EFZG) bereits die Entgeltfortzahlungspflicht des Arbeitgebers durch
eine sechswochige befristete Leistungsdauer und eine vierwdchige Wartezeit. Der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall kann zudem nur einmal innerhalb von sechs Monaten we-
gen derselben Erkrankung geltend gemacht werden (§ 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 EFZG). Eine miss-
brauchliche Ausnutzung der Bestimmungen dber die Entgeltfortzahlung durch Arbeitnehmer
wird auch dadurch verhindert, dass der Arbeitgeber die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung,
unabhangig von der Dauer der Arbeitsunfahigkeit, bereits vom ersten Krankheitstag an
verlangen kann (§ 5 Abs. 1 EFZG). Bei Zweifeln an der arztlich bescheinigten Arbeitsunfahigkeit
des Arbeitnehmers kann der Arbeitgeber den medizinischen Dienst der Krankenkassen
einschalten (§ 275 Abs. 1 Nr. 3 b) SGB V).

Die geltende Rechtslage im Bereich der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist eine soziale Er-
rungenschaft, mit der ein finanzieller Ausgleich zwischen den Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
interessen geschaffen wurde. Die Einflhrung von Karenztagen kénnte dazu filthren, dass kran-
ke Menschen insbesondere mit niedrigen Einkommen von notwendigen Arztbesuchen und not-
wendiger Schonung abgehalten wiirden. Die damit verbundenen Auswirkungen kénnten des-

halb zu erheblichen Folgekosten im Gesundheitssystem flihren.



