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Fir 100 Prozent Gleichstellung
von Frauen und Mannern

Frauen: Haushalt, Familie, ein bisschen dazu verdienen.

Manner: Karriere, FuBball, Auto. Diese Aufgabenverteilung hat im

21. Jahrhundert nichts mehr verloren. Denn Frauen und Manner wollen
heute mehr. Familie. Beruf. Zeit. Sie wollen nach ihren Vorstellungen leben.
Ohne Bevormundung, ohne Benachteiligung.

Doch auch wenn bereits im Jahr 1949 die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern im Grundgesetz festgeschrieben wurde - es bestehen
weiterhin Ungerechtigkeiten. Frauen verdienen im Durchschnitt 22 Prozent
weniger, auch wenn sie die gleiche Arbeit leisten wie Manner. Ein Gro3teil
der berufstatigen Frauen arbeitet unter widrigen Umstanden: in unfrei-
williger Teilzeit, viele von ihnen ausschlieRlich im Minijob ohne jede
soziale Absicherung. Aber auch Frauen in besser bezahlten Jobs ziehen
den Kiirzeren. Nur selten schaffen sie es an die Spitze von Unternehmen,
offentlichen Verwaltungen und der Wissenschaft. Um all das zu dndern,
braucht Deutschland eine gleichstellungspolitische Offensive. Dazu hat
die SPD-Bundestagsfraktion den Aktionsplan Gleichstellung vorgelegt.

Kindertagesstitten - Betreuungsquoten

. * nach Bundesldndern 2012 in Prozent
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14,7 Teilzeit
@ 13,5 Vollzeit
71,8 gar nicht
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Elliist 2 Jahre alt
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Wir stellen die Weichen neu.

. 2P EsTAGS Die SPD-Bundestagsfraktion will Eltern dabei unter-
FRAKTION  stijtzen, Familie und Beruf besser unter einen Hut zu
bekommen. Unsere Heldin Elli zeigt, wie unsere Politik
wirkt, und zwar liber den gesamten Lebensverlauf.
AuBerdem zeigen wir, wie kompliziert Ellis Leben mit

einer schwarz-gelben Politik bleiben wiirde.

Gleichstellung gibt

es nur per Gesetz.

Elli geht in die Kita.

SRRV SYNCS EYN QIO Wahrend ihre Eltern berufstatig sind,

wird Elli in der Kita um die Ecke betreut. Der Kitaplatz ist gebiihrenfrei.

Elli hat hier eine Menge Spal mit ihren Freunden, ihre Erzieherinnen und
Erzieher kimmern sich fiirsorglich um sie und férdern sie ihren Talenten
entsprechend. Friihkindliche Bildung ist entscheidend fiir gleiche
Startchancen. Wir passen das Angebot an Krippen- und Kitaplatzen an
die Bediirfnisse der Eltern an und sorgen fiir gute Qualitat.

Beide sind uns wichtig:
Eltern und Kinder

Schwarz-Gelb ldsst Frauen und Familien im Regen
stehen: Betreuungsgeld, halbherziger Kita-Ausbau,
Ausbau von Minijobs und nichts als Lippenbekenntnisse
zur Lohnliicke und fiir mehr Frauen in Spitzenpositionen.

SCHWARZ-GELB: Zwar hat dank der SPD-Bundestagsfraktion vom
1. August 2013 an jedes Kind unter drei Jahren einen Rechtsanspruch
auf einen Kitaplatz. Doch deckt der Betreuungsausbau nicht den

tatsdchlichen Bedarf junger Eltern. Ebenfalls zum 1. August 2013 fiihrt

Schwarz-Gelb das Betreuungsgeld fiir ein- bis dreijdhrige Kinder ein,

die zu Hause betreut werden, statt die 2 Milliarden Euro jahrlich in den
Betreuungsausbau zu investieren und berufstatige Eltern mit Infra-
struktur zu unterstiitzen. Elli wird deshalb zu Hause betreut. Ihre Mutter,
eine Ingenieurin, verzichtet auf ihren Job zu Gunsten der Familie.



Verdienstunterschied ﬁnzahl Mdnner und Frauen &' 9 Wunsch und Wirklichkeit

zwischen Mdnnern mit Elterngeldbezug ) )
und Frauen in Kita gewiinscht
West und Ost Monate in Elternzeit Kita realisiert
2 38 524 Tagespflege 80 %
28% ‘pa 1% [1368 gewiinscht
Tagespflege
Jn realisiert

3-9
6969
= 60 %

> 10-12 —4341 a
159.906

/—E“I arbeitet als Hotelfachfrau 13-14 |131705 Pablo—/
Luka - 40%
Verdienstunterschied nach Beschdftigungsart
20 25 30€ Bruttostundenlohn
Vollzeit
Teilzeit rave

Beamte Vollzeit

Beamte Teilzeit

Durschnittliche
Geringfiigig beschdftigt Elternzeit:

9,8 Monate 0
QFrauen I Ménner 3,3/11,7

Das Entgeltgleichheitsgesetz Elli wird Mutter eines Sohnes.
Elli und Pablo sind Eltern geworden. Elli

will schnell wieder zurlick in den Job: Nach der Geburt ihres Sohnes Luka
nehmen sie und Pablo gleichzeitig Elternzeit und arbeiten in Teilzeit.
Dazu reformieren wir das Elterngeld so, dass Frauen friiher in den

Beruf zuriickkehren und Manner mehr Verantwortung in der Familie
libernehmen kénnen, wenn sie es wollen. Mit 14 Monaten kommt

Luka in die Kita. Sein Kita-Besuch ist fiir Elli und Pablo kostenfrei.

Kindesalter: -1 1-

Wir wollen die ungleiche Bezahlung von Frauen bei gleicher
und gleichwertiger Arbeit beenden. Deshalb hat die
SPD-Bundestagsfraktion dazu einen Gesetzentwurf in

den Bundestag eingebracht:

« Alle Betriebe mit mehr als 15 Beschiftigten miissen ihre
Gehaltsstruktur offenlegen und iiberpriifen.

« Erhértet sich der Verdacht auf ungleiche Bezahlung, muss

der Arbeitgeber diese Diskriminierung beenden. Mehr Freiraum fur Eltern_

« Bleibt der Arbeitgeber untitig, wird das sanktioniert —
mit BuBgeldern in Hohe von bis zu 500.000 Euro.

Je dlter umso groBer die Lohnliicke
24 Jahre und jiinger 20]]
25-29 8,
30-34 14,2
35-39 B
40-44 i
45-49 i
50-54 27,1
55-59 29,1
60 und alter 29,

SCHWARZ-GELB: Ellis Partner verdient doppelt so viel wie sie. Damit
liegt auf der Hand, wer den Grof3teil der Elternzeit nimmt. Dass sich
beide in gleichem Umfang um das Kind und ihren Beruf kiimmern, ist
damit nicht méglich. Wahrend Elli unfreiwillig Elternzeit nimmt und fiir
Kind und Haushalt zustandig ist, arbeitet Pablo an seiner Karriere und
hat kaum Zeit fiir seinen Sohn. Und selbst wenn sie sich Beruf und
Familie partnerschaftlich teilen wollten — nach geltendem Recht waren
die Elterngeldmonate bereits nach sieben Monaten aufgebraucht.
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anzahl Mdnner und Frauen & 9

mit Elterngeldbezug
Monate in Elternzeit
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159.906 L
11
13-14
13705 Pablo—/

= Luka

Durschnittliche
Elternzeit:
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3,3/11,7

Wunsch und Wirklichkeit

Kita gewiinscht
Kita realisiert

Tagespflege 80 %
gewiinscht
Tagespflege
realisiert

60 %
40 %

F20%

!

Kindesalter: -1 1-

ﬁ/erteilung unbezahlte 9 e
und bezahlte Arbeit
Stunden pro Woche

BEZAHLTE ARBEIT
12

Manner

22,5
Gesamt 17

UNBEZAHLTE ARBEIT

31
19,5
Gesamt 25

nach Einkommensver-
teilung zwischen 50/50 70/30 90/10 100/0
Ehepartnern [ A

10.000 € 0 148 315

535 {1541 {2017

284 :2021 3177

370 2410 4092

651 i3837 i8172

ZU VERSTEUERNDES EINKOMMEN

Pablo arbeitet
30 Stunden
in der Woche

Elli wird Mutter eines Sohnes.
Elli und Pablo sind Eltern geworden. Elli

will schnell wieder zuriick in den Job: Nach der Geburt ihres Sohnes Luka
nehmen sie und Pablo gleichzeitig Elternzeit und arbeiten in Teilzeit.
Dazu reformieren wir das Elterngeld so, dass Frauen friiher in den

Beruf zuriickkehren und Manner mehr Verantwortung in der Familie

tibernehmen kénnen, wenn sie es wollen.

Mit 14 Monaten kommt

Luka in die Kita. Sein Kita-Besuch ist fuir Elli und Pablo kostenfrei.

Mehr Freiraum fiir Eltern.

Elli hat geheiratet.

SRRV S VXS A YN QUIO)\] Elli und Pablo haben geheiratet. Sie hat

nach der Elternzeit ihre Arbeitszeit wieder problemlos aufgestockt. Wie
ihr Ehemann arbeitet sie jetzt 30 Stunden pro Woche. Das macht sich
im Portemonnaie bemerkbar: Elli und Pablo tragen gleichermaRen zum
Haushaltseinkommen bei und zahlen in die Rentenkasse ein. Familie
und Haushalt teilen sich beide, da bleibt genug wertvolle Zeit fiir ihren
Sohn. Wir erneuern das Steuersystem so, dass es sich fiir beide Ehe-

partner lohnt, erwerbstétig zu sein.

Raus aus der Rolle

der Zuverdienerin.

SCHWARZ-GELB: Ellis Partner verdient doppelt so viel wie sie. Damit
liegt auf der Hand, wer den Grof3teil der Elternzeit nimmt. Dass sich

beide in gleichem Umfang um das Kind und ihren Beruf kiimmern, ist
damit nicht méglich. Wahrend Elli unfreiwillig Elternzeit nimmt und fiir

Kind und Haushalt zustandig ist, arbeitet

Pablo an seiner Karriere und

hat kaum Zeit fir seinen Sohn. Und selbst wenn sie sich Beruf und

Familie partnerschaftlich teilen wollten —

nach geltendem Recht waren

die Elterngeldmonate bereits nach sieben Monaten aufgebraucht.

SCHWARZ-GELB: Union und FDP weiten das Ehegattensplitting zu einem
Familiensplitting aus. Die Ungerechtigkeit des bisherigen Steuersplittings
wird damit nicht ausgeraumt: Auch in Zukunft profitieren am meisten
Familien/Ehepaare mit hohem Einkommen. Und Familien, in denen ein
Partner, meist die Frau, auf den Job verzichtet. Deshalb bleibt Elli auch

zu Hause. Doch geht die Rechnung nicht auf: Langfristig verbaut sich

Elli damit die Chance auf eine eigenstandige Existenzsicherung.



Kita-Betreuungsangebot
in den Kommunen

Ganztagsschulen Anteil der
Schiiler/innen in Prozent

geschieden
getrennt

Familienstand von Frauen im Minijob

W iiber 70 620.000 Plitze
40 - 69 ’]‘
y 20 -39 Noch fehlende Plitze ledig verheiratet verwitwet
10 - 19 bis zum 1.8.2013
I7'
n 60 %
3 Bereitschaft von Viitern, der Frauen schafften im Anschluss

ihre reguldre Arbeitszeit an ihren Mi{rijob keinen Ubergang
zu reduzieren in Prozent Elli st jetzt in den Arbeitsmarkt

Ja, um zwei und mehr Tage
18

Ja, um einen Arbeitstag

21
Ja, um einen halben Arbeitstag

I Nein

Greta
»
" .‘ / 7
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Hotelmeisterin

Ellis 2. Kind wird geboren.
Auch nach der Geburt ihrer Tochter Greta

will Elli bald zuriick in den Beruf. Auch dieses Mal teilt sie sich mit Pablo
die Elternzeit hélftig auf und fasst einen Entschluss: Sie will mehr —und
entscheidet sich fiir eine Weiterbildung zur Hotelmeisterin. Dank des
Rechtsanspruchs auf befristete Teilzeit kann Pablo fiir diese Zeit seine
Arbeitszeit reduzieren, das entlastet Elli und die gesamte Familie. Luka
besucht jetzt die Ganztagsschule, und Greta kommt bald in die Kita.

Ganztagsbetreuung entlastet

Eltern und unterstiitzt Kinder.

Elli erklimmt die Karriereleiter.
Nachdem Elli ihre Weiterbildung zur

Hotelmeisterin erfolgreich abgeschlossen hat, hat ihre Chefin ihr eine
verantwortungsvolle Aufgabe angeboten: Sie koordiniert jetzt den
gesamten Hotelbetrieb. Das schldgt sich auch auf ihrem Gehaltszettel
nieder. Die Familie kann jetzt mehr Geld zur Seite legen. Ellis turnus-
maRige Renteninformation bescheinigt ihr im Alter ein gutes
Auskommen. Das gute Feedback ihrer Chefin spornt Elli an: Sie arbeitet
weiter an ihrer Karriere. Die Kinder sind aus dem Grébsten raus.

Frauen wollen weiterkommen.

SCHWARZ-GELB: Nach der Geburt des zweiten Kindes will Elli bald wieder
arbeiten gehen. Doch sie und Pablo rechnen sich aus: Mit dem Familien-
splitting und dem teuren Kitaplatz rechnet sich fiir die Familie unterm
Strich allenfalls ein Minijob. Den zu finden ist in der Hotelbranche nicht
schwer. Doch aus der vom Arbeitgeber versprochenen Flexibilitdt wird eine
EinbahnstralRe: Zeitlich flexibel muss vor allem Elli sein, d. h. jeden Tag auf
Abruf einsetzbar. Und Elli stellt bald fest, dass sie wesentlich schlechter
bezahlt wird als die reguldr beschaftigten Kolleginnen in gleicher Tatigkeit.

SCHWARZ-GELB: Elli will sich zur Hotelmeisterin weiterbilden, um so
der Minijob-Falle zu entkommen. Doch das kénnen sich Pablo und sie
finanziell nicht erlauben. Sie arbeitet weiter in einem Minijob. lhr
Arbeitgeber sagt, er kdnne es sich nicht leisten, sie sozialversicherungs-
pflichtig anzustellen. Eines Tages wird Elli krank und fordert ihr Recht
auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ein. Daraufhin wird ihr gekiindigt.
Elli ist arbeitslos.



Frauenanteil in den 200 grofiten

Durchschnittliche Anzahl der \

/ Durchschnittliche

Unternehmen Deutschlands rentenrechtlich relevanten Jahre Rente im Monat d Q
5% 10% DEUTSCHLAND DEUTSCHLAND
o 29,2 539
............. 412 1025
2007
.................. WEST WEST
2008 26,4 498
2009 1034
...................... 2010 672
2011 994
F im Vorstand Gret Luk
im Aufsichtsrat . era tka
100% Bei den 30 Dax-Konzernen gibt es r, G/ (:} CQ D 58 %
Frauen und Mﬁnner\ keine Vorstandsvorsitzende Jf =’ - ' verdienen Frauen weniger als
in Fiihrungspositionen Madinner iiber den Erwerbslebens-
verlauf, die zwischen 1936 und
70% 1955 geboren wurden.
\
- Elli ist 67 Jahre alt und
- geht in den Ruhestand
30% Pablo
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Elli macht weiter Karriere. Elli geniefRt ihren Ruhestand.
Ellis Zielstrebigkeit lohnt sich: Ihre Chefin, Elli hat seit ihrer Ausbildung fast immer

die im Vorstand einer Hotelkette sitzt, bietet ihr den Posten der Hotel- gearbeitet. Und sie hat Karriere gemacht. Ihre beiden Kinder sind froh,
direktorin an: Weil sie fiir diese Aufgabe die Beste ist! Wir legen eine dass ihre Mutter sich ihren Lebenstraum erfiillt hat und bis zuletzt
40-Prozent-Geschlechterquote fiir Aufsichtsrate und Vorstdande borsen- erfolgreich ein Hotel gefiihrt hat. lhre Tochter Greta sieht in Elli ein
notierter und mitbestimmter Unternehmen fest, weil Frauen fiihren wollen groRes Vorbild und hat es ihr gleich getan: Auch sie steht finanziell
und qualifiziert dafiir sind. Wird die Quote nicht eingehalten, drohen leere auf eigenen Beinen. Elli ist im Alter gut versorgt und kann ihren
Stiihle in diesen Gremien. Mit mehr Frauen in Top-Etagen schaffen es auch friiheren Lebensstandard auch im Ruhestand noch aufrecht erhalten:
mehr geeignete Frauen in verantwortungsvolle Positionen. lhre monatliche gesetzliche Altersrente betragt 1.700 Euro.

Mehr Frauen in Fithrungspositionen — Erwerbsarmut bekimpfen —

das geht nur mit der Quote. Altersarmut verhindern.

SCHWARZ-GELB: Elli hat sich in den letzten Jahren von einem Minijob
zum anderen gehangelt. Schlecht bezahlt waren sie alle, eine Perspektive
auf eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung hat ihr keiner
gegeben. Und selbst wenn sie den Ubergang in eine sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit geschafft hatte, der Aufstieg in eine Flihrungsposition
ware ein harter Kampf gewesen. Denn die Flexi-Quote ist kldglich
gescheitert: Der Frauenanteil in den Fiihrungsetagen stagniert weiterhin.
Ein rein mannlicher Vorstand in der Hotelkette bremst die Frauen auf dem
Weg nach oben weiter aus. Freiwillig bewegt sich einfach nichts!

SCHWARZ-GELB: Erst Mini-Job und Mini-Einkommen, jetzt eine
Mini-Rente - das soll‘s gewesen sein? Die Lebensleistungsrente
bietet die Losung - doch nur fiir Personen, die ausreichend Geld
fiir ihre private Vorsorge zur Verfiigung hatten. Wenn das Elli nur
vorher gewusst hatte, ware sie jetzt nicht in der Armutsfalle. Ihre
monatliche Rente belduft sich auf 520 Euro.



Verantwortlich fir
Gleichstellungspolitik

Caren Marks, MdB Christel Humme, MdB
Sprecherin der AG Familie, Sprecherin der
Senioren, Frauen und Jugend AG Gleichstellungspolitik

Weitere Informationen:
Unseren Aktionsplan zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern gibt es hier:
www.spdfraktion.de/sites/default/files/aktionsplan_gleichstellung_o22013.pdf

Quellen der Infografiken:

Statista, SOEP 2010, Statistisches Bundesamt, Lohnspiegel, Achter Familien-
bericht, Institut fiir Demoskopie Allensbach, DIW Berlin, Boeckler.de,
Fraunhofer.de, Minijob-Studie des DELTA-Instituts, Sachverstandigen-
gutachten Gleichstellungsbericht, Friedrich-Ebert-Stiftung
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